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Cuernavaca Morelos, 26 de Junio del 2009

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION DEL HOSPITAL DEL NINO
MORELENSE DEL DIA 26 DE JUNIO DEL 2009

|. ORDEN DEL DIA
a) Inicio de Sesidn
b) Asistencia
c) Puntos de Acuerdo

a) Sesion de Inicio a las 08:00 hrs.

b) Lista de Asistencia: @
Dr. Melgquisedec Piedragil Ayala

Director General

Dr. Juan Pablo Castaneda Saldivar —
Subdirector Médica

C.P. Claudio Hernandez Macias
Subdirector Administrativo

Psic. Emilio Gonzalez Soto
Jefe de Recursos Humanos

{
]

Lic. Jorge Escutia Villegas o
Jefe de Servicios Juridicos [ i
1I'|
Dra. Sandra Lilia Andrade Garcia \/1
Representante Sindical del H.N.M. '] i

¢) Puntos de Acuerdo

Asunto: Cambio de turno definitivo
Mo de Solicitud: 845
Mombre del Trabajador: E
Categoria:
Horario:
Acuerdo: omite de Evaluacion dictamino que se autorizada

el cambio de turno de for it octurno “B"” de
o s o e

e Julio del afio en curso. Asi mismo se le informa que pase al
departamento de Recursos Humanos para la firma de su nuevo

Contrato Individual de Trabajo en donde se establecera su
cambio de turno.

Guadalupe Diana Martinez Torres




Asunto: Cambio de turno definitive
Mo de Solicitud: 844
Nombre d i
Categoria:
Horario:
Acuerdo: El Comité de Evaluacion dictaming

ristina Beatriz AlcAntara Bahena

autorizada

initiva al vespertino de#
W 3 partl det 01 do Iile
afo en curso. Asi mismo se le informa que pase al departamento

de Recursos Humanos para la firma de su nuevo Contrato
Individual de Trabajo en donde se establecera su cambio de
turno.

Asunto: Licencia sin goce de sueldo por 365 dias.

No de Solicitud: 1114
Mombre del Trabajador: Enf. Nancy Brito Rendén

Categoria;
Horario:
Acuerdo: omité de Evaluacion dictamino que se autoriza la
licencia sin soce de sueldo a partir del 16 de Julio del 2009 al
15 de Enero del 2010. Por lo gque debera de presentarse a su
jornada laboral a partir del 16 de Enero del 2010. Asi mismo se
le informa gque no se autoriza su peticion de tomar 365 dias sin
goce de sueldo, ya gue adn no cumple con la antigiiedad que se
requiere para tomar dicho permiso, segun el Contrato Colectivo
de Trabajo en el Capitulo Il, de los Descansos, Vacaciones y
Permisos en el Art. 13.

Asunto: Modificacién de periodo vacacional
Mo de Solicitud: 1117

Mombre del Trabajador;
Categorigg
Horario:
Acuerdo: El Comité de Evaluacion dictamind que se autoriza su

modificacién en el periodo solicitado, por lo que podra gozar
sus vacaciones a partir del del afio en
curso. 5e le notifica Jue suU prnima vacacional s e p qaré dentro

de la programacion que se realizo en un inicio dentro del rol
vacacional.

a. Del Carmen Guadarrama Ortiz

Asunto: Modificacion de periodo vacacional

Mo de Solicitud; 1110

NMombre del Trabajador: Enf, Rosa Téllez Corrales
Categoria:
Haorario:
Acuerdo: El Comite de Evaluacion dictamino gque se autoriza
por unica y ultima ocasion, por existir lugar en el periodo que

ue podra disfrutar sus vacaciones a partir del
asi mismo se le
incita a mejorar - icandole que su

prima vacacional se le pagara dentro de la programacion que se

realizo en un inicio dentro del rol vacacional.
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Asunto: Modificacion de periodo vacacional
No de Solicitud: 1108

Nombre de s
Categoria:
Harario;
Acuerdo: omité de Evaluacion dictamino que se autoriza su

modificacion en el periodo i r lo que podra gozar
sus vacaciones a partir del del afio en curso.
Se le notifica que su prima vacacional se le pagara dentro de la

programacion gue se realizé en un inicio dentro del rol

vacacional,

ulia Montes de Oca Paez

Asunto: Modificacién de periodo vacacional
Mo de Solicitud: 1116

Mombre de
Categoria
Horario:
Acuerdo: El Comité de Evaluacion dictamind que se autoriza su

modificacion en el periodo solicitado e podra gozar
sus vacaciones a partir_del del afio_en
curso. Se le notifica que su prima vacacional se le pagara dentro

de la programacion que se realizé en un inicio dentro del rol
vacacional.

aura Retana Chaparro

Il. ACEPTACION DE ACUERDOS. Para los cambios pertinentes a que haya
lugar.

Dr. Melquisedec Piedragil Ayala
Director Generi\

“‘.1'

director ﬁ.dg

Psic. EmitieGonzalez Soto

Jefe de Recurg ms

Lic, Jorge s%&a Villegas
Jefe de Servicios Juridicos

Dra. Sandra LiWrade Garcia
Representante Sindical del H.N.M.

Comité de Evaluacion del 26 de Junio del 2009.



