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W—fﬂ Cuernavaca Morelos, 18 de Febrero del 2010.

o

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION DEL HOSPITAL DEL NINO

MORELENSE DEL DIA 18DE FEBRERO DEL 2010

I. ORDEN DEL DIA
a) Inicio de Sesion
b) Asistencia
c) Puntos de Acuerdo

a) Sesion de Inicio a las 12:30 hrs.

b) Lista de Asistencia:

Dr. Juan Pablo Castarieda Saldivar

Encargado de Despacho de la Direccién General
del Organismo Descentralizado Denominado
Hospital del Nifio Morelense

C.P. Claudio Hernandez Macias
Subdirector Administrativo

Lic. Irma Carnalla Cordova
Jefe de Recursos Humanos

Lic. Jorge Escutia Villegas
Jefe de Servicios Juridicos

Dr. Fermin Morales Velazco
Representante Sindical del H.N.M.

¢) Puntos de Acuerdo

Asunto: Permuta de turno de la jornada acumulada diurna al turno
matutino con su compaiiera la Enf. Ana Maria Lopez Trinidad
No de Solicitud: 1171

Nombre del Trabajador: Enf. Benita Mireya Diaz Tapia
Categoria:
Horario: de
Acuerdo: Le informo gque el Comité de Evaluacion dictaminé que su

solicitud se autoriza en apoyo a la capacitacién que esta tomando,
ya que a ambas les conviene y no afecta la operatividad

servicios r lo que a partir del ;
RSN <. horario ser3 de QRS
Eﬂresandn a_su jornada habitual el




Asunto: Permuta de turno de Gnicamente los dias viernes con su
compaifiera la Enf, Laura Retana Chaparro

No de Solicitud: 1172

Nombre del Trabajador: Enf. Benita Mireya Diaz Tapia

Categoria:
Herario: d
Acuerdo: El Comité de Evaluacion dictamino que su solicitud se

aprueba en apoyo a |la capacitacion que esta tomando y a
M

usted podra laborar Unicamente los dias viernes en el turno
vespertino de VMBI hrs., v el resto de la_semana
como se le autorizd en este comité de evaluacién su anterior
solicitud. Asi mismo su companera la Enf. Laura Retana
Chaparro continua con su turno de oVes

regresando a su

jornada normal hasta el

Asunto: Permuta de turno del matutino a la jornada acumulada
diurna con su compafiera la Enf. Benita Mireya Diaz Tapia
Mo de Solicitud: 1178

Mombre del i a Maria Lopez Trinidad
*‘“m"'*m-
Horario: de

Acuerdo: Le informo gue el Comité de Evaluacion dictaminé que su
solicitud se autoriza en apoyo a la capacitacion que esta tomando,
ya que a ambas les conviene y no afecta la operatividad de los
rvicios, por lo que a partir del LILE R
su horario sera de <. dell
resando a su jornada habitual el

Asunto: Licencia sin goce de sueldo
No de Solicitud: 1175
Nombre del Trabajador: Enf. Maria Guadalupe Martinez Sanchez

Categoria:
Horario: de
Acuerdo: Le informo gue el Comité de Evaluacion dictamind su

licencia sin goce de sueldo procede a partir del

reincorporarse a laborar a partir del
jornada y horario habitual

Asunto: Cancelacion de licencia sin goce de sueldo
Mo de Solicitud: de forma verbal

Mombre del Trabajador: C.P. Erendira Camargo Ocampo
Categoria: -
Horario: de

Acuerdo: Le informo que el Comite de Evaluacion dictamind que
la solicitud realizada por el Dr. Fermin Morales Velazco,
acerca de la cancelacién de la licencia sin goce de sueldo de la

C.P. Erendira Camargo Ocampo se autoriza, por lo que partir
ﬁmdrﬂ reincorporarse a su_jornada
habitual.




Asunto: Pago de premio de puntualidad
No de Solicitud: Oficio personal de fecha 18 de Enero del 2010

Nombre del Trabajador: T.5. Yelia Beatriz Romero Pacheco
Categoria: =
Horario: de

Acuerdo: Le informo que el Comite de Evaluacion dictamind que
no es posible realizar dicho pago de premio de puntualidad del
mes de diciembre del 2009, por lo gque se le informa que se
realizé la correspondiente investigacion la cual derivo, en que
no corroboro que el sistema le haya autorizado acceso
correcto.

Il. ACEPTACION DE ACUERDOS. Para los cambios pertinentes a que haya

Comité de Eva

lugar.

il

Dr. Juan Pablo Eastarnbhé'I,Saldivar
Encargado de Despacho de la Direccion General
del Org scentralizado Denominado
Hospital gel Nifio Morelense

Fig_mandﬂ Macias
irector Adminjstrativo

alla Cordova
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Jefe de Se icios Jundu:c:-s

Dr. Fermi Mu les ‘ﬂ'elazcu
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