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XI.- DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 

 
 

PUESTO:    NIVEL: 
 
Subdirector Médico 

  
400-A 

 
JEFE INMEDIATO: 
Director General del Hospital del Niño Morelense 
 

 
PERSONAL A SU CARGO: 
 
Jefe de Servicio de Consulta Externa y Hospitalización                          1 
Jefe de Servicio de Medicina Crítica y Urgencias                                    1 
Jefe de Servicio de Cirugía y Anestesia                                                   1 
Jefe de Servicio de Enseñanza e Investigación                                       1 
Jefe de Servicios Auxiliares y de Diagnóstico                                          1 
Jefe de Departamento de Enfermería                                                      1 
Jefe de Departamento de Laboratorio Clínico                                          1 
Jefe de Departamento de Trabajo Social                                                 1 
Secretaria de Subdirección                                                                      2 
Nutriólogo                                                                                                 3 
 

 
FUNCIONES PRINCIPALES: 
 

I. Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios de atención 
medica pediátrica; 

II. Coadyuvar para que el Hospital sea una Institución que signifique una respuesta 
social a las necesidades de salud de la niñez Morelense; 

III. Coordinar los programas de atención médica de las diversas especialidades 
pediátricas; 

IV. Apoyar las actividades de promoción de la salud y los programas de salud pública; 
V. Integrar y vigilar el cumplimiento de los programas operativos de investigación 

clínica, educación y asistencia; 
VI. Fijar y aplicar criterios de evaluación de los diferentes programas; 
VII. Establecer el diagnóstico situacional de cada una de las divisiones de atención 

médica y proponer programas asistenciales de formación y capacitación de 
recursos humanos para la salud; 

VIII. Las demás que le encomiende la Dirección General del Hospital. 
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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

 
PUESTO: 
Subdirector Médico 
 

 
RELACIONES INTERNAS: 
Dirección General 
Subdirección Administrativa 
Comisaría 
Consulta Externa y Hospitalización 
Medicina Crítica y Urgencias 
Cirugía y Anestesia 
Enseñanza e Investigación 
Servicios Auxiliares y de Diagnóstico 
Enfermería 
Laboratorio Clínico 
Trabajo Social 
Servicios Jurídicos 
Informática y Estadística 
Recursos Humanos 
Recursos Financieros 
Recursos Materiales 
Conservación y Mantenimiento 
Servicios Generales 
 
 
 

 
RELACIONES EXTERNAS: 
Servicios de Salud de Morelos 
DIF Morelos 
Contraloría General 
Oficialía Mayor 
IMSS 
ISSSTE 
Hospitales Estatales Regionales 
Instituto Nacional de Salud Pública 
Hospitales Privados 
Cruz Roja 
Hospital Infantil Federico Gómez 
Procuraduría de la Defensa del Menor 
Instituciones de Salud 
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PERFIL DEL PUESTO 

 
PUESTO: 
Subdirector Médico 
 

 
ESCOLARIDAD: 
Licenciatura en Médico Cirujano con Especialidad en Pediatría y/o alguna subespecialidad 
pediátrica, documentada por: 

- Certificación por el Consejo Mexicano de Pediatría 
- Registro de Cédula de Especialidad en Pediatría 
- Diploma Institucional de Pediatría 
- Diploma Universitario de Pediatría 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL: 
- Dirección de personal 
- Puestos directivos 
- Relaciones laborales 

 
 
 

 
CONOCIMIENTOS: 

- Medicina pediátrica 
- Ley general de salud 
- Trabajo en unidad hospitalaria 
- Administración general 
- Técnicas de presupuestación 
- Administración del tiempo 
- Integración y dirección de equipos de trabajo 
- Manejo integral del paciente 

 
 

HABILIDADES: 
- Manejo del conflicto 
- Síntesis y redacción 
- Toma de decisiones 
- Liderazgo y manejo de personal 
- Socialización 
- Análisis retroactivo y objetivo 
- Toma de decisiones 
- Diseño y supervisión de actividades médicas y de servicios 
- Supervisión 
- Comunicación  

 
 

 


